OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
ASYSTENT RODZINY

W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W PRZESMYKACH

Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1.

2.

posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

posiada wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre$lony
na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 177 ze zm.) i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

posiada wyksztatcenie srednie lub §rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina; Zakres
programowy szkolenia o ktdrym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U.
Nr 272, poz. 1608)

nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelnia praw publicznych

Wymagania dodatkowe:

=

bw

5.

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy, umiejetnos¢ podejmowania
decyzji,

znajomos$¢ obstugi komputera i programoéw biurowych,

komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole,
odpornos¢ na sytuacje stresowe, umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z
rodzing, dyspozycyjnosc¢.

prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wlasnego $rodka transportu.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnoSci:

1.

2.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;



3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

0. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu

ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolno$ci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12. udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z
jego udziatem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postgpowania karnego

13. podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

14. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

15. realizacja zadan okre§lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,,Za zyciem”;

16. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

17. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co poét roku,

18. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

19. sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

20. wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na
rzecz dziecka i rodziny;

21. wspdlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.
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Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie;

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych;

8. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt i niej jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;

10. o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

11. o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w rejestrze sprawcdw przestepstw na tle seksualnym;

12. klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych na cele rekrutacji.

NogakowdpE


https://sip.lex.pl/#/document/16798685?unitId=art(76(a))par(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgiydqnjrhe3doltqmfyc4mzsgeytkmjzga

Warunki pracy:

1. okreslenie stanowiska — asystent rodziny;

2. forma zatrudnienia: umowa zlecenie (liczba godzin uzalezniona od liczby rodzin
obejmowanych pomocg);

3. przewidywany okres zatrudnienia — od dnia zawarcia umowy na okres probny (z mozliwoscia
kontynuowania umowy);

4. wykonywanie pracy na terenie gminy Przesmyki w godzinach wynikajacych z wystgpujacych
potrzeb np. popotudniami.

5. Niezbedne posiadanie prawa jazdy kat. B i mozliwosci korzystania z wtasnego (lub
uzyczonego) samochodu.

Informacje dodatkowe:
Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkoéw pracownika socjalnego
na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢ postgpowan z

zakresu swiadczen realizowanych przez gmine.

Asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosztéw przejazdu do miejsca wykonywania przez niego
ustug asystenta rodziny.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 25 641 23 87.

Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentow do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przesmykach, ul. 11 Listopada 5, osobiscie (w zamknigtej kopercie), w godzinach pracy
Osrodka tj. 8%- 16% lub za posrednictwem poczty z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko
pracy Asystent rodziny w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Przesmykach”

na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przesmykach, ul. 11 Listopada 5, 08-109 Przesmyki

w terminie — do 27 wrzes$nia 2024 (decyduje data wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej).

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego
Osrodka Pomocy w Przesmykach.

p.o. Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przesmykach

Monika Borowska



